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第217回国会に提ग़さΕた「Լ੥代金ࢧ෷஗Ԇ౳๷ࢭ๏（Լ੥๏）」ٴͼ「Լ੥中小企業ৼ
の一෦をվਖ਼する๏཯Ҋ͕5月16日にՄܾ・成ཱした。͜Εらのվਖ਼๏は൒「（๏ڵৼ）๏ڵ
。待さΕるظにΘたͬてٞ論さΕて͖たԼ੥औҾの໰題఺をൈ本తにվળするものとلੈ
　今回のվਖ਼の第一のϙΠϯτは、྆๏Ҋから「Լ੥」と言う༻࡟͕ޠআさΕた͜とで͋る。
すなΘち、「Լ੥๏」は「੡଄ҕୗ౳に܎る中小डୗ事業者に対する代金のࢧ෷の஗Ԇ౳の๷
͕「๏ڵৼ」。「にؔする๏཯ࢭ 「डୗ中小企業ৼڵ๏」に๏཯໊͕変ߋさΕている。͜の݁Ռ、

「Լ੥事業者」を「中小डୗ事業者（डୗ中小企業）」、「਌事業者」を「ҕୗ事業者」౳にվ
ΊらΕた。͜の໊শ変ߋཧ༝として「h Լ੥ʱという༻ޠは、発஫者とड஫者͕対౳なؔ܎で
ないというײޠを༩͑る」「発஫者ଆでもʰԼ੥ʱという༻ޠは࢖ΘΕなくなͬている」͜とを
͋͛ている。͜のほか「Լ੥」という༻ޠࢮ͕ޠ化した要Ҽとして、1990年代Ҏ߱、ػց工業
全ൠでిࢠ化͕進展し、෦඼౳の規֨化・ඪ४化͕進展した݁Ռ、ີۓでैଐతなԼ੥औҾ
。ఠしてお͖たいࢦの໾ׂ͕ॖ小した͜とを࢈෦඼ੜ༷࢓をඞ要とするಠࣗ܎ؔ
　今回の「Լ੥๏」վਖ਼の第二のϙΠϯτは「खܗ෷౳のࢭې」͕定ΊらΕた͜とで͋る。զ
͕国のԼ੥औҾではࢧ෷खஈとしてख͕ܗ多༻さΕて͖た。Լ੥๏はվਖ਼のたͼにखܗαΠτ
の୹ॖを進Ίて͖た͕、ۙ࠷でもԼ੥๏のखܗαΠτ規定で͋る60日を௒͑る長ظख͕ܗԣ
行して͖た。経済࢈業লはฏ成19年（2008年）Ҏདྷ、ࣗ ಈं࢈業、ૉ࢈ࡒܗ業౳にؔして「औ
Ҿదਖ਼化ҕ員会」をઃஔし、各࢈業の「औҾΨΠυϥΠϯ」をެ表して͖た。ච者も長年「ૉ
෷のਪ進ࢧकと現金ݫऔҾαΠτのܗ業औҾదਖ਼化ҕ員会」ҕ員を຿Ίて͖た͕、ख࢈ࡒܗ
はओ要ٞ題の一つで͋ͬた。ච者はかͶ͕Ͷ、ۙ年のような௒௿金རԼで、かつ๏人企業の಺
෦ཹอ金の総ֹ͕2023年度຤で600ஹԁ༨（「๏人企業౷ܭ調査」）までੵΈ上͛ているのに、
どうしてखࢧܗ෷の͕ࢭېで͖ないのかを໰題ࢹして͖た。࣮ࡍ、ྩ࿨6年11月վਖ਼の「ৼڵ
。にとどまͬていた「෷αΠτを60日Ҏ಺とする͜とをపఈするࢧ౳のܗ໿ଋख」४」でもج
と͜Ζ͕、ྩ࿨7年3月に国会提ग़さΕたԼ੥๏վਖ਼Ҋではखࢧܗ෷͕全面తにࢭېとなͬた
͜とにগなからͣڻくとともに、ྺ࢙తなվਖ਼とߴくධՁしている。
　վਖ਼の第3のϙΠϯτは、「対౳なՁ֨ަবを֬อする؍఺から、中小ҕୗ事業者からՁ֨
に応͡なかͬたり、ҕୗ事業者͕ඞ要なઆ໌を行Θٞڠ、Ί͕͋ͬたにもかかΘらͣٻのٞڠ
なかͬたりするなど、一ํతに代金をܾ定して、中小डୗ事業者のརӹをෆ当に֐する行ҝを
する」規定͕新ઃさΕた͜とで͋る。͜のվਖ਼ཧ༝として「上ঢしたίετのՁ֨సՇにࢭې
ついての՝題͕ΈらΕる。ͦのたΊ、ద切なՁ֨సՇ͕行ΘΕるऔҾ環境の੔උ͕ඞ要」だ

「下請中小企業」から「受託中小企業」へ
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としている。͜ΕまでԼ੥企業と਌企業とは、൒年に1度ఔ度のස度でऔҾՁ֨の͕ٞڠ行Θ
Εて͖た͕、͜Εはٞڠというよりは、਌企業からの一ํతなՁ֨ҾԼ͛通ࠂで͋る場߹͕多
かͬた。͜うした܏向はۙ年վળ͕ݟらΕるようになり、ੜ࢈ίετ上ঢにؔしてはٞڠに応
͡る਌企業も૿͑て͖ており、今回の๏վਖ਼により、͜うしたվળ͕加଎さΕるとظ待さΕる。
डୗ中小企業のίετ上ঢ分を؍٬తにࢉ定する͜とは༰қで͋り、ͦのίετ上ঢを発஫Ձ
֨に൓өさせるたΊのٞڠを๏తに੍ڧする͜とはଥ当で͋る。
　ଞํ、डୗ中小企業のٕज़開発౒力の݁Ռ࣮現した加工඼の࣭త向上に対する対Ձを؍٬
తに査定する͜とは༰қではなく、ͦΕをੜ࢈ίετ上ঢと同༷に๏తに߆ଋする͜とはظ待
し͕たい。しかし、डୗ中小企業͕ͦの加工඼にମ化した新ٕज़のՁ஋͕ड஫Ձ֨にదਖ਼に
൓өさΕないとすると、डୗ中小企業のٕज़開発ҙཉの௿Լはආ͚͕たい。した͕ͬて、डୗ
加工඼にମ化さΕた஌త࢈ࢿのՁ஋をͦのՁ֨にదਖ਼に൓өさせる͜と͕ͦ͜、զ͕国͕lϞ
ϊ࡞りzେ国からlνΤ࡞りzେ国へとస׵するたΊにܾ定తに重要で͋る。
　新ٕज़をମ化したҕୗ加工඼のՁ஋をత֬にࢉ定するには、ͦの加工඼に対するߴ度な໨ར
͖ೳ力͕ඞ要で͋る。ถ国ではߪങ୲当者（pVrDhBsJnH NBnBHer）はઐ໳৬で͋り、୲当す
る੡඼（ࢿ材）にؔするదਖ਼Ձ֨とੜٕ࢈ज़ධՁの໨ར͖で͋る。զ͕国においても、1960年
代中ࠒまでは、ߪങ෦໳୲当者のҟಈはൺֱతগなく、ઐ໳৬化するέーεもগなくなかͬた。
と͜Ζ͕、1960年代中ࠒҎ߱、ߴ度経済成長の本֨化に൐いେ企業のੜ࢈と֦ٸ͕༺ޏେし、
෦໳ؒの人事ҟಈもසൟになͬた。ߪങ෦໳もྫ֎ではなく、ͦのࡏ೚ؒظもଞ෦໳と同༷に
なͬた。͜の݁Ռ、ߪങ෦員はैདྷのऔҾ׳行を౿ऻし、ࡏ೚ؒظ中にऔҾ৚͕݅ෆརになる
変ߋを一切ೝΊないという࢟੎͕઱໌になͬた。ߪങ୲当者の一ൠ৬化は、発஫඼のੜ࢈に౤
ೖさΕたٕज़΍஌త࢈ࢿに対するධՁೳ力をஶしく௿Լさせた。͜の݁Ռ、発஫Ձ֨も࣭తධ
Ձをඞ要としないྔతϕーεでࢉग़さΕるέーε͕૿加した。ྫ͑͹「ர଄෦඼の性ೳ向上の
たΊ、ܰྔ化（5.8kHˠ4.1kH）を࣮現。͜のܰྔ化࣮現のたΊ、ர෺のബ೑化΍中ۭ化などの
よりߴ度なர଄ٕज़͕ٻΊらΕる͕、औҾՁ֨のܾ定͕ ர෺の重ྔϕーεで͋ͬたたΊ、ர
଄෦඼のऔҾՁ֨はܰྔ化ޙに 67ˋにݮগしてしまͬた」事ྫも͋る（h ૉ࢈ࡒܗ業औҾΨΠ
υϥΠϯฏ成29年3月 （ɦ1.33）。
さΕ、ͻいては֐行のもとでは、加工ٕज़向上のΠϯセϯテΟϒ્͕׳うしたऔҾ͜、ࡍ࣮　
զ͕国੡଄業の国ڝࡍ૪力を௿ԼさせるݪҼともなる。զ͕国੡଄業の国ڝࡍ૪力をҡ࣋・発
展させるたΊには、ߪങ෦໳の「໨ར͖ೳ力」をߴΊ、ҕୗ加工඼に౤ೖさΕた஌త࢈ࢿをҕ
ୗՁ֨に൓өさせる͜と͕ඞ要で͋る。͜のたΊには、ߪങ୲当者のઐ໳৬化（δϣϒޏܕ༻）
をؚΊた企業の組織վֵ͕ඞ要で͋る。しかし、͜うした企業の経営վֵは、経営τοϓのੵ
。తؔ༩͕な͚Ε͹࣮現しないۃ
　経済࢈業লٴͼ経済ஂࡾମのओএによͬて、「ύーτナーγοϓߏஙએ言」ӡಈ͕展開さΕ
ている。͜͜では「発஫者ଆのཱ場から、代表権のある者の名前でએ言するもので͋るとさΕ
ている。また、ύーτナーγοϓߏஙએ言の಺༰は各社ಠࣗのものでྑい͕、࣍の2఺（1）α
ϓϥΠνΣーϯ全ମのڞଘڞӫと新たな࿈（2）。ܞԼ੥企業との๬ましいऔҾ׳行（「ৼجڵ
४」）の९कの2఺をؚむ͜と͕ٻΊらΕている。͜の「ύーτナーγοϓߏஙએ言」企業には、
੓෎の各छิॿ事業ਃ੥のࡍにϙΠϯτ͕加ࢉさΕるという特య͕෇༩さΕている͜とも͋り、
એ言企業は66
145社にୡしている。͜うした多数のҕୗ企業͕ͦのએ言を੣࣮にཤ行する͜と
によͬて、Լ੥中小企業໊͕࣮ともにडୗ中小企業へと୤ൽで͖るので͋る。


